
 

 

Acta de la asamblea de socios  

ANPA Bidueiro 
 

03/10/2025 – 2da convocatoria 18:30h  

Comedor del CEIP Isidro Parga Pondal 

Orden del día 

1. Aprobación del acta anterior 

2. Fondo de libros 

3. Servicio de cambiadores 

4. Fiestas (coste y formato) 

5. Preguntas y sugerencias 

 

Asistentes 

- 9 miembros de la junta directiva del ANPA Bidueiro 

- 20 socios del ANPA Bidueiro 

 

 



 

Presentación y bienvenida 

La junta directiva del ANPA se presenta a los nuevos socios y explican que este es el segundo 

curso de los actuales presidente, vicepresidente, tesorera, secretaria y cuatro vocales. En la 

última asamblea se incorporaron cuatro nuevas vocales. Además, el ANPA comenta que dos de 

sus vocales son también representantes de padres en el Consello Escolar del centro.  

 

Aprobación del acta anterior 

La directiva del ANPA explica que, para incorporar formalmente a las nuevas vocales, fue 

necesario modificar los estatutos del ANPA, que establecían un máximo de cuatro vocales. La 

última asamblea, del 20 de junio, aprobó este cambio.  

 

Fondo de libros 

La directiva del ANPA comenta que se está valorando incorporar un fondo de libros para la 

comunidad del centro. Esto implicaría que los socios del ANPA, de forma voluntaria, se sumaran 

al fondo de libros con el pago de una cuota y, si aplica, la donación de libros de texto usados, 

que se distribuirían a las familias que los soliciten. El fondo de libros estaría dirigido a las familias 

que no son beneficiarias de ayudas públicas para la adquisición de libros. La directiva del ANPA 

está explorando cómo se organiza el fondo de libros en otros colegios para hacer una propuesta 

en una futura asamblea de socios. Los asistentes expresan su acuerdo con la iniciativa.  

Servicio de cambiadores 

Siguiendo la conversación iniciada en la asamblea de socios del 30 de mayo de 2025, la directiva 

del ANPA comunica a los socios que investigó la posibilidad de incluir un servicio de cambiadores 

para las familias que lo soliciten. Se consultó a otras ANPAs de la zona para conocer si ofrecen 

el servicio y cómo lo hacen. El ANPA solicitó a ASUETO, la empresa que gestiona el servicio de 

madrugadores y comedor, si estarían interesados en incorporar el servicio, pero, después de 

valorarlo, comentaron que sería un añadido muy caro para las familias, además de que no les 

compensa incluirlo entre sus servicios, por el coste que implica en salario, aportes y seguro. Por 

otra parte, el ANPA no podría contratar directamente a un trabajador/a para hacerse cargo 

exclusivamente del servicio, cobrando a las familias usuarias. Se recomienda a las familias 

interesadas que se autoorganicen para contar con este servicio durante el tiempo que lo 

consideren necesario. El ANPA se ofrece a ayudar en la gestión de las autorizaciones necesarias 

para que, en el caso de contar con una persona encargada de cambiar a los niños que lo 

necesiten, ésta pueda acceder a las instalaciones en horario escolar.  

Las familias comparten su inquietud acerca del rol de los maestros y personal de apoyo del 

colegio en las situaciones en las que un alumno/a necesita cambiarse, ya que la disposición a 

hacerlo depende de cada maestro/a. Se comentan también casos en los que niños/as de 4to de 



 
infantil tuvieron que esperar largo rato separados de su clase y sin cambiarse hasta que sus 

familias pudieron acercarse al centro. Se propone trasladar esta inquietud al Consello Escolar. 

Además, se sugiere la creación de un grupo de trabajo de socios del ANPA que aborde este 

tema y prepare un escrito dirigido al centro.   

Fiestas (coste y formato) 

La directiva del ANPA describe los planes para las fiestas de este curso: Halloween, Navidad y 

fin de curso. En los tres casos se organizarán en el pabellón, ya solicitado al ayuntamiento, y en 

sábados. Se comenta que se está valorando la posibilidad de cobrar una entrada a los no socios 

y/o solicitar inscripción previa, con el objetivo de controlar el aforo. Por el momento, no se ha 

decidido si implementar un control de acceso (con o sin pago para los no socios) ni cuándo 

implementarlo. Las familias presentes dejan algunas sugerencias, como, por ejemplo, emitir 

carnés para socios del ANPA, que la directiva valorará.  

Preguntas y sugerencias 

● Estado de la infraestructura y limpieza: Los socios se interesan por el estado de las 

obras. La directiva del ANPA comenta que el curso pasado se reunió con la dirección del 

colegio, por un lado, y con la concelleira de Educación del ayuntamiento, por otro lado, 

para trasladar la preocupación de las familias por el estado del edificio (suelos de infantil, 

parque de infantil, goteras y humedades en el comedor) y por la deficiente limpieza del 

edificio. Los miembros del ANPA que son, además, representantes de padres en el 

consello escolar volverán a pedir información sobre esto. Las familias proponen preparar 

un escrito en el que se indiquen todas las deficiencias identificadas. Una madre, socia del 

ANPA y arquitecta, se ofrece a coordinar el grupo de trabajo que redactará el escrito.  

● Comunicación entre el centro y las familias, y entre el profesorado y las familias. 

Socios del ANPA comparten su inquietud por la irregular comunicación hacia las familias. 

Solicitan que se trabaje en un protocolo común de comunicación, que se aplique en 

situaciones como el inicio del curso escolar, las afectaciones de las clases por huelgas, 

mensajes vinculados con alertas sanitarias, etc. para que las familias sepan qué esperar 

por parte del centro. También destacan que sería bueno que el profesorado contase con 

guías claras que ayuden a mejorar la comunicación con las familias. Las familias 

comentan que el uso del Abalar y de la web del centro podrían también mejorarse, 

cuidando más los títulos de los comunicados, las firmas de los mismos y sus fechas de 

emisión.  

● Actividades extraescolares. Socios del ANPA solicitan incluir un mensaje de 

confirmación cuando el grupo de extraescolares queda firme. A su vez, piden mejorar la 

comunicación entre los responsables de las actividades y las familias.  


